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La situation de I’EPS est plus que critique :

* Dbaisse de 21 % des postes au CAPEPS (alors que le nombre de candidats est en
augmentation). Nous 1’avons dénoncé sur la Place de la Victoire le 2 février !

* seulement 58 collégues admissibles au CAPEPS réservé (alors qu’il y a 111 postes) :
47 %

* le vide d’exigences des programmes collége, le refus d’évaluation spécifique au DNB

* Des STAPS d¢laissés en terme d’investissement rendant 1égitime la mise en place du
Parcoursup ( tri, sélection)

*  Une FPC réduite (et qui n’est plus qu’injonctive et descendante)

Tant sur les contenus que sur les moyens, nous analysons un « tournant » d’ampleur, le puzzle
commence a se mettre en place avec la derniére annonce :

Le gouvernement lance un plan « Fonction Publique » avec départs volontaires (pour non
remplacement évidemment) et accentuation du recours a la précarité (cela valide ce que nous
pensions : il n’y a aucune volonté de titulariser, le nombre d’admissibles au CAPEPS réservé
le confirme) ! La rémunération au mérite fait aussi partie de la chose (alors que PPCR a été
repouss¢ d’un an) !

Mise en concurrence, baisse des moyens humains, précarisation, non reconnaissance de I’EPS
(mais du « sport a 1’école » comme aime a le dire notre ministre). Le devoir de débat et
d’analyse est important.

Le SNEP-FSU lance un vaste Plan d’Action pour I’EPS. Un bulletin arrivera pendant les
conges et il est déja temps d’anticiper les dates pour construire 1’action collectivement.

C’est avec tous les professeurs d’EPS que nous pourrons faire bouger les lignes.

Il est important que chacun soit informé et puisse sur la base d’informations, d’analyses
communes communiquer, convaincre les collégues. Des réunions de secteur vont étre
programmees.



Aussi afin de construire ensemble les actions futures et de se nourrir d’infos
indispensables, d’échanges riches, nous t’invitons a un :

Conseil syndical le vendredi 2 mars de 9h30 a 16h au SNEP FSU, 138 rue
de Pessac a Bordeaux.

(Convocation en PJ a déposer aupres de ton chef d’établissement, 3 jours minimum avant)
En espérant t’y retrouver, bonne semaine, bon CA offensif'!
Nathalie Lacuey

Secrétaire départementale SNEP FSU Gironde




