BILAN CAPA classe exceptionnelle ACADEMIE BORDEAUX 2 juillet 2018

La classe exceptionnelle est vraiment une promotion au mérite. 
A barème égal, la parité et l’âge rentrent en compte.

Quelques chiffres :
Vivier 1 : valeurs fonctionnelles
42 promouvables (16 F et 26 H) 
33 promus (12 F et 21 H)
[bookmark: _Hlk518313081]La répartition H/F a été respectée mais cela ne doit pas masquer le déséquilibre initial entre H et F promouvables.
Dans le cadre de nos mandats (priorité à l’âge), l’administration a retenu nos deux propositions.
Nous rappelons aux collègues éligibles au vivier 1 qu’ils doivent candidater chaque année pour figurer au tableau des promouvables et démontrer leur recevabilité (pièces justificatives).
Dès l’an prochain, le vivier 1 va se tarir et ce, dans tous les corps. Le Ministère va devoir engager une réflexion avec les organisations syndicales notamment sur l’élargissement des conditions d’accès.

Vivier 2 : valeurs professionnelles
230 promouvables (86 F/ 144 H)
10 promus (5 F / 5H)
[bookmark: _GoBack]Comme pour le vivier 1, nous constatons que si la répartition H/F est respectée ; cela ne doit pas masquer le déséquilibre initial (déjà constaté à la hors-classe) entre H et F promouvables.



